
安芸高田市のお風呂と言えば、たかみや湯の森を忘れてはいけませ
ん。湯治村とほぼ同じ時期（1999年）に旧高宮町が開業した湯の森は、
大浴場やファミリー風呂などを有した温浴施設となっています。大浴場
では薬草風呂やジェット風呂の他に、岩やひのきで作られた露天風呂
が楽しめますが、中でもイチオシは日本酒が香る酒風呂※1です。運が良
ければ、お湯に注ぎ足す清酒をじかに浴びせてもらえます笑（酔わない
ように注意！）。また、ファミリー風呂はバリアフリー設計で、入浴用リフ
トが付いているため、介助が必要な方も利用しやすくなっています。
なお、こちらの施設には約2,500万円（直近5年間の平均）の指定管理料※2が発生しています。市の財政負担

を軽減するため、やむなく2021年度から歩行浴プール部門を廃止し、プール事業に関する指定管理料800万
円※3と委託料521万円※4の削減に踏み切りました。これからも多くの方に愛される癒しの場であって欲しいと
願うばかりです。

高宮町
たかみや湯の森～#市長が訪ねてみる～

第22回私のお気に入り

建設時の総工費は約１０億円

※1岩風呂の一部。岩風呂とひのき風呂は男湯・女湯が日替わり。　※2公共施設の運営を代行する事業者に対して市が支払うお金。
※3指定管理料の内、歩行浴プール部門に充てられていた部分。指定管理の協定が更新される2023年度から見直す予定。
※4市が委託していたウオーキングプール健康教室の費用。教室の利用者数は年間延べ238人（2016～2020年度の平均）。

国保だより

柔道整復師〈 整骨院・接骨院 〉の正しいかかり方
　柔道整復師の施術には、国民健康保険（国保）が適用される場合とされない場合があります。柔道整復師にかかる
ときは誤った内容にならないよう原因を正しく伝え、施術後は請求内容に誤りがないか確認してください。

□保険医療課　医療保険年金係　☎・お太助フォン42-5619問

急性、亜急性（急性に次ぐ）の外傷性の打撲、
ねんざ、挫傷（肉離れなど）
医師の同意がある骨折、脱臼
応急処置で行う骨折、脱臼（応急手当後の施術には
医師の同意が必要）

国保が適用されるもの

国保が適用されないもの
同じ傷病の治療を整形外科などで受けている
日常生活での単純な疲労や肩こり、腰痛など
疲労回復を目的としたもの
神経痛、リウマチなど慢性病からの痛みやしびれ
症状の改善がみられない長期にわたるもの
通勤中や勤務中に受けた負傷
けんかや交通事故によるもの

　皆さんが納めた国民健康保険税を適正に使用する
ため、施術内容を文書で確認させていただく場合があ
りますので、ご協力をお願いします。

　受療者が柔道整復師に国保への療養費請求を委任される
場合は、負傷原因、負傷名、日数、金額をよく確認し、受取代理
人の欄に必ず本人が署名してください。

■療養費支給申請書は必ず自分で署名する

　領収書は必ずもらい、金額を確認してください。高額療養費
の申請や確定申告の医療費控除の際に必要になる場合があ
りますので、大切に保管してください。

■領収書は必ずもらう

人事行政の運営などの状況 　

　地方公務員法、および安芸高田市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、給与などの状況を公表し
ます。

職員の任免及び職員数に関する状況

職員の給与の状況

特別職の報酬等の状況

■職員数の推移
各年の定員管理調査で報告した
部門別職員数

　（各年とも4月1日時点の数値）

■令和3年度の人件費
　普通会計決算

■ラスパイレス指数※の状況
　（各年とも4月1日時点の数値）

■職員の初任給の状況
　（令和4年4月1日時点）

※ラスパイレス指数
　国家公務員の給与水準を100とした場

合の地方公務員の給与水準を示す指数

■令和3年度の職員給与費
　普通会計決算

■職員の退職状況
　（令和3年4月1日～令和4年3月31日）

退職派遣後の採用、再任用職員、臨時的任用職員を除いています。
※割愛…一定の手続きにより、他の自治体等から市に身分を移すこと

退職派遣者、再任用後の離職者および臨時的任用職員を除いています。

※普通会計…「一般会計」と「コミュニティ・プラント整備事業特別会計」を整理したもの

職員数は令和3年4月1日時点の人数。職員手当には退職手当を含みません。

職種 大卒程度 短大卒程度 高卒程度 障害者対象 割愛※ その他選考 合計

一般事務職 0 0 20 0 1 0 21
消防吏員 0 0 4 0 0 0 4

計 0 0 24 0 1 0 25

区分 安芸高田市 広島県 国

一般行政職
大学卒 182,200円 191,254円 182,200円
高校卒 150,600円 157,116円 150,600円

平成31年 令和2年 令和3年

100.4 100.2 99.9

職員数(Ａ)
給与費 一人当たり

給与費(Ｂ/Ａ)給料 職員手当 期末勤勉手当 計（Ｂ）

344人 13億2,322万円 2億8,206万円 5億5,170万円 21億5,698万円 627万円

住民基本台帳人口 歳出額(Ａ) 実質収支 人件費(Ｂ) 人件費率(Ｂ/Ａ)

27,531人 217億9,264万円 9億2,903万円 33億4,828万円 15.4％

年度
部門別 平成29 平成30 平成31 令和2　 令和3　 令和4　 過去5年間の増減数(率)

一般行政 268 261 254 260 256 250 ▲18(▲6.7%)
教育 33 32 31 29 30 36 3(9.1%)
消防 49 52 54 56 58 58 9(18.4%)

普通会計※計 350 345 339 345 344 344 ▲6(1.7%)
公営企業等会計計 30 29 29 28 29 29 ▲1(3.3%)

総合計 380 374 368 373 373 373 ▲7(1.8%)

職種 定年退職 勧奨退職 普通退職 分限免職 懲戒免職 失職 死亡退職 合計

一般事務職 10 6 1 0 0 0 0 17
消防吏員 0 0 3 0 0 0 0 3

計 10 6 4 0 0 0 0 20

区分 給料月額

給料
市長 860,000円

副市長 700,000円
教育長 640,000円

区分 報酬月額

報酬
議長 410,000円

副議長 355,000円
議員 325,000円

□問総務課　職員係　☎・お太助フォン 42-5611　 42-4376

■職員の採用状況
　（令和3年4月2日～令和4年4月1日）
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